AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea

PROIECT DE HOTARARE
pentru revocarea H.C.L. nr. 444/19.12.2024 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Targoviste, directiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Municipal Targoviste

Consiliul Local Municipal Targoviste, intrunit in sedinta 2025, avand in
vedere:
= Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 6182/21.01.2025, intocmit in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Raportul de specialitate Tnregistrat sub nr. 6184/21.01.2025, intocmit in conformitate
cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salariazarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare Tn domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene;
= Prevederile H.G. nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata;



= Prevederile H.C.L. nr. 444/19.12.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului
Targoviste, directiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Municipal
Targoviste;
= Prevederile H.C.L. nr. 261/28.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Targoviste si a serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Municipal Targoviste, modificata prin HCL nr. 481/13.12.2017 si HCL nr.
16/29.01.2018;
= Prevederile H.C.L. nr. 138/26.04.2018 privind salarizarea personalului din cadrul
Directiei Complex Turistic de Natatie, Directiei Gradina Zoologica, Clubului Sportiv
Municipal Targoviste si Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste, respectiv
modificarea si completarea anexei 1 la H.C.L. nr. 261/28.07.2017;
= Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal Targoviste;
= Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. ee) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE:

Art. 1 Tncepand cu data de 01.01.2025, se revocd H.C.L. nr. 444/19.12.2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primdriet Municipiului Térgoviste, directiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste.

Art. 2 Tncepand cu data de 01.01.2025, H.C.L. nr. 261/28.07.2017 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste si a serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste, cu modificarile si completarile
ulterioare si H.C.L. nr. 138/26.04.2018 privind salarizarea personalului din cadrul
Directiei Complex Turistic de Natatie, Directiei Gradina Zoologica, Clubului Sportiv
Municipal Targoviste si Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste reintra in
vigoare.



Art. 3 Dispozitiille O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare n
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene se aplica in mod corespunzator.

Art. 4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obliga Serviciul Resurse Umane
din cadrul Directiei Administratie Publica Locald si conducatorii institutiilor din
subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste respectiv: Directia Complex
Turistic de Natatie si Agrement, Directia de Salubritate, Directia de Administrare a
Patrimoniului Public si Privat, Politia Locala a Municipiului Targoviste, Directia de
Asistentd Sociala, Clubul Sportiv Municipal Targoviste, Serviciul Public Local de Paza,
Teatrul Municipal Tony Bulandra Targoviste si pentru comunicare, Secretarul General
al Municipiului Targoviste.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Daniel-Cristian Stan

Red. M.L.U
Compartimentul de resort caruia i-a fost transmis Termen limiti depunere
prezentul proiect raport de specialitate
20 februarie 2025
Comisia de specialitate cireia i-a fost transmis prezentul
proiect

Comisianr. 1 X

Comisianr. 2

Comisianr. 3

Comisianr. 4

Comisianr. 5 X




Nr. 6182/21.01.2025
APROBAT,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,

jr. Daniel-Cristian Stan

REFERAT DE APROBARE

Prin H.C.L. nr. 444/19.12.2024 Consiliul Local Municipal Targoviste a adoptat o
hotarare prin care se modificau coeficientii cu care se inmultea salariul minim pe
economie, astfel incat, la nivelul lunii ianuarie 2025, nivelurile salariale ale
functionarilor din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile din subordinea
consiliului local, sa fie egale cu cele din luna decembrie 2024.

La data de 31 decembrie 2024, in Monitorul Oficial nr. 1334, Partea | a fost
publicatda O.U.G nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, care la art. I alin. (3) stabileste, prin derogare de la art. 11 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
ca in anul 2025 salariile se mentin la nivelul acordat in luna noiembrie 2024.

In atare situatie, fatdi de forta superioard a actului normativ (Ordonanti a
Guvernului, versus Hotarare a Consiliului Local) propunem revocarea H.C.L. nr.
444/19.12.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primdrier Municipiului Targoviste, directiilor si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste

SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea



Nr. 6184/21.01.2025
APROBAT,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,

jr. Daniel-Cristian Stan

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin H.C.L. nr. 444/19.12.2024 Consiliul Local Municipal Targoviste a adoptat o
hotdrare prin care se modificau coeficientii cu care se inmultea salariul minim pe
economie, astfel incat, la nivelul lunii ianuarie 2025, nivelurile salariale ale
functionarilor din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile din subordinea
consiliului local, sa fie egale cu cele din luna decembrie 2024.

La data de 31 decembrie 2024, in Monitorul Oficial nr. 1334, Partea | a fost
publicatda O.U.G nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, care la art. I alin. (3) stabileste, prin derogare de la art. 11 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
ca in anul 2025 salariile se mentin la nivelul acordat in luna noiembrie 2024.

Avand in vedere ca ambele acte administrative au avut aceleasi ratiuni, respectiv
incadrarea in fonduri bugetare limitate si stabilirea unui cadru normativ care sa poata
asigura cresterile salariale doar pentru a se putea pune in practicd Hotararea
Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garantat in platd, este evident ca cele doud acte administrative nu pot coexista,
Ordonanta Guvernului nr. 156/2024 avand forta juridicd superioard, autoritatea locala
nu mai poate pune in aplicare H.C.L. nr. 444/19.12.2024.

O data cu revocarea H.C.L. nr. 444/19.12.2024 urmeaza sa reintre in vigoare
H.C.L. nr. 261/28.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Targoviste si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local



Municipal Targoviste, modificatda prin HCL nr. 481/13.12.2017 si HCL nr.
16/29.01.2018 si H.C.L. nr. 138/26.04.2018 privind salarizarea personalului din cadrul
Directiei Complex Turistic de Natatie, Directiei Gradina Zoologica, Clubului Sportiv
Municipal Targoviste si Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste, respectiv
modificarea si completarea anexei 1 la H.C.L. nr. 261/28.07.2017.

In atare situatie, fatd de forta superioaria a actului normativ (Ordonanti a
Guvernului, versus Hotarare a Consiliului Local) propunem revocarea H.C.L. nr.
444/19.12.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Targoviste, directiilor si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste

SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea



